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Kamu Gör'evlileri Etik Davranış İlkeleri'ile Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Yönetmeliğin

29. maddesine göre oluşturulan Etik Komisybnunca oluşturulan faaliyet raporu aşağıya çıkartılmıştır.

1- kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile Başvuru usul ve Esaslan Hakkında yönetmelik gereği
kaymakamlığımız personeline yönetmelik ile ilgili bilgiler aktarılmıştır.

2- Memurların mesai saatlerine uyması u" l.rlrt kıyafetleri konularında kendilerine gerekli uyarılar
yapılarak düa güzel ye verimli hizmet sunmaları sağlanmıştır.

3- Vatandaşlardan gelen dilekçe ve resmi kurumlardan gelen yazılar kaydedilip ilgili birimlere
gönderilerek, birimlerce yasal süreleri içi"dİ cevaplanğırılması sağlanmıştır.

4- İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzce Kaymakaml.ığımıza.bağlı birimlerde görev yapan personele
İlçemiz Halk Eğitim.Merkezi Toplantı Salonunda':Eİik ve Etik Kültürtln Gel(tirilmesi'" kapsamında
eğitim verilmiştir. 

,

5- Etik kuruluna 202l yı|ıiçinde şikAyet ve başvui,u'olmadığı görülmüştiir.

6, 2022 yılına hit.Kaymakamlığımız Etik Komisyonunun Faaliyet Raporu Kaymakamlığımız internet
sitesinde yayınlanmı ştır. 03 l 0 I 12022
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